Verdacht auf Mobbing (KL bespricht

sich mit mind. einer Person des MIT)

g

Mobbingbrille: Kriterien fir Mobbing

Mobbing

KonfUkE

.. tst kontinuterliche Gewalt an einer Person innerhalb
einer Gruppe.

Im Mittelpunkt eines Konflikts steht die Auseinandersetzung

mit der Sache, er ist also themengeleitet.

.. st systematisch.

Ziel ist die Durchsetzung von Interessen.

Gewalttdtiges Handeln: nonverbal, verbal, korperlich,
Sachbeschadigungen.

Extremes Machtungleichgewicht.

... lasst den Betroffenen kaum eine Maglichkeit, sich aus
eigener Kraft aus dieser Situation zu befreten.

(durch Beobachtungen, Einze

lgesprache + Dokumentation)

4

@:' Mobbing
MIT | @

Konflikt %

Beratungslehrerin, Schulsozialarbeiterin, KL

Einzelgesprach mit der/m Betroffenen

ﬁ | Mind, zu zweit (KL + Mind. eine Person des MiTs) ﬁ

Betroffene/r mochte,
dass gehandelt wird
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Information der SL & Eltern

¥

Betroffene/r méchte nicht,
dass gehandelt wird

J

Sozialtraining im Klassenrat

Konfliktpravention

Klassenanalyse

= Gesprache KL + LKs, die in der Klasse sind

+ Ganztagsmitarbeiter/innen (mit mind. eine Person des MITs)

Unterstiitzung durch Sozialpadagogin

T

Besprechung des weiteren Vorgehens

verpflichtet, nach dem Farsta-Modell

° zu intervenieren.

I Sollte das Mobbing anhalten, sind wir

1| Intervention
£ )| |

Praferenz: No Blame approach
-Helfergruppe
-Ohne Strafe fur den Akteur

Eindeutige korperliche u. psychische
Gewalt: Farsta
-Ggf. Polizel
-Mit Strafe

Nachsorge = Klassentraining




