
Verdacht auf Mobbing (KL bespricht sich mit mind. einer Person des MIT) 

 

Mobbingbrille: Kriterien für Mobbing 

Mobbing Konflikt 

… ist kontinuierliche Gewalt an einer Person innerhalb 
einer Gruppe. 

Im Mittelpunkt eines Konflikts steht die Auseinandersetzung 
mit der Sache, er ist also themengeleitet. 

… ist systematisch. Ziel ist die Durchsetzung von Interessen. 

Gewalttätiges Handeln: nonverbal, verbal, körperlich, 
Sachbeschädigungen. 

Extremes Machtungleichgewicht. 

… lässt den Betroffenen kaum eine Möglichkeit, sich aus 
eigener Kraft aus dieser Situation zu befreien. 

(durch Beobachtungen, Einzelgespräche + Dokumentation) 

 

 

Mobbing                                                                                                       Konflikt 

   

      MIT                                                                                                             Beratungslehrerin, Schulsozialarbeiterin, KL 

 

Einzelgespräch mit der/m Betroffenen 

Mind. zu zweit (KL + Mind. eine Person des MITs) 

 

Betroffene/r möchte,  
dass gehandelt wird 

  

Information der SL & Eltern 

 

Klassenanalyse  

= Gespräche KL + LKs, die in der Klasse sind  
+ Ganztagsmitarbeiter/innen (mit mind. eine Person des MITs) 

 

Besprechung des weiteren Vorgehens 

  

 

 

Präferenz: No Blame approach 
-Helfergruppe 
-Ohne Strafe für den Akteur 

 

Nachsorge = Klassentraining 

Betroffene/r möchte nicht, 
dass gehandelt wird 

Sozialtraining im Klassenrat 
Konfliktprävention 

Unterstützung durch Sozialpädagogin 

 

Eindeutige körperliche u. psychische 
Gewalt: Farsta 
                                        -Ggf. Polizei 
                                        -Mit Strafe 

 

Intervention 

 

C
V 

C
V 

Sollte das Mobbing anhalten, sind wir 
verpflichtet, nach dem Farsta-Modell 

zu intervenieren. ! 


